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Resumo

A retencdo de diplomados, nas regides e nas cidades onde fazem a sua formacao,
¢ um dos efeitos potenciais das Instituicbes de Ensino Superior (IES) mais
significativos, no territério envolvente. Efectivamente, o maior ou menor grau de
retencdo de diplomados traduz a adequacdo entre as necessidades de formacao locais e
regionais e a oferta disponibilizada pelas IES, e contribui para a melhoria do capital
humano do territorio.

O papel das IES na transferéncia de tecnologia, investigacdo e desenvolvimento
(1&D) e conhecimento para as empresas/outras entidades, ao nivel da regido onde se
inserem, proporciona o estabelecimento de relacionamentos entre as partes que facilitam
a insercao dos licenciados na regido e estimulam o espirito empreendedor.

Com este estudo pretendemos analisar a capacidade e o espirito empreendedor
dos estudantes de licenciatura da Universidade de Evora (U.E.) e da Universidade da
Beira Interior (U.B.1.), bem como a intengéo de iniciar a sua actividade profissional nas
cidades onde estudam. Esta analise serd baseada no tratamento estatistico de um
inquérito por questionario aplicado aos estudantes inscritos nos dois Gltimos anos de

todos os cursos de licenciatura destas IES.

! Este estudo insere-se no ambito do Projecto OBSEREGIO — Observatério Transfronteirico da Avaliacio
do Impacto das Universidades no Tecido Regional, financiado pelo Programa INTERREG I A.



1. Introducéo

Os desenvolvimentos tedricos em torno dos efeitos das instituicdes de ensino
superior (IES) no meio em que se inserem sao unanimes em considerar que 0S mesmos
ndo sao negligenciaveis. Contudo, a amplitude que assumem depende do grau e do tipo
de inter-relacdes entre as IES e as restantes organiza¢Ges econdémico-sociais do meio.
Assumimos que as IES sdo entidades polarizadoras de processos de desenvolvimento na
medida em que, através da sua actividade, da formac&o de recursos humanos, da difusdo
de conhecimento, informacéo e inovacao, poderdo transmitir impulsos de crescimento
para o tecido econdmico e social envolvente.

Por seu turno, os conceitos de desenvolvimento e crescimento econdmico estéo
fortemente subordinados a melhoria do capital humano. Factores como a educacéo, a
experiéncia ou o0s conhecimentos adquiridos pelos individuos sdo os “inputs”
indispensaveis ao aumento do capital humano. Como corolario, sintetizamos entdo que
guanto maiores os niveis de acumulacdo de capital humano, mais significativas séo as
externalidades positivas geradas na economia e mais intenso e sustentado serdo o

crescimento e o desenvolvimento econémicos.

Nesta investigagdo propomo-nos analisar a capacidade e o espirito
empreendedor dos estudantes de licenciatura da U.E. e da U.B.1., bem como a intengéo
de iniciar a sua actividade profissional nas cidades onde estudam. Para isso aplicamos,
em ambas as instituicBes, um questionario aos alunos dos dois Ultimos anos dos cursos
de licenciatura, seleccionados de forma aleatdria. Por isso, estruturamos a comunicagao
da seguinte forma: em primeiro lugar, procedemos a uma breve reviséo da bibliografia
nas areas dos efeitos das universidades na melhoria do capital humano e do
empreendedorismo; em segundo lugar, caracterizamos, de forma sumaria as instituicdes
envolvidas; em terceiros lugar, apresentamos a metodologia adoptada e finalmente os

resultados obtidos.

2. Revisdo da bibliografia

“Os recursos humanos serdo sempre a parcela mais rica e promissora do

potencial enddgeno, tanto mais rica e tanto mais promissora quanto mais qualificada.



Dai que a educacdo, a formacdo em geral assuma funcdo de caracter estratégico,

estruturante, no processo de desenvolvimento” (Simdes Lopes, 1996: 4).

Os recursos humanos qualificados terdo um papel cada vez mais significativo no
desenvolvimento das sociedades, a medida que elas se tornarem mais dependentes do
conhecimento. A inovacao e 0s novos produtos e processos irdo ter uma importancia cada
vez maior no seio das empresas. A investigacdo e o conhecimento, enquanto conteddos
transaccionaveis, tenderdo a aumentar e as empresas deverdo reforcar os seus quadros
com investigadores, engenheiros e outro pessoal técnico especializado (Shelton, 1997:16).

Em todas as regides, de um modo geral, e nas regides menos desenvolvidas, em
particular, a apeténcia da populacdo para “consumir” educacdo € fortemente
influenciada — favoravel ou desfavoravelmente — pela estrutura das actividades locais e
pelas oportunidades por ela criadas (Neave, 1979). Nestes espacos, 0 estimulo a
educacao decorre, fundamentalmente, do contexto socio-produtivo que, por seu turno,
influencia a procura de educacdo, reforcando assim o caracter fundamental da

empregabilidade associado a formagcéo.

A qualificagdo dos recursos humanos orientada para as necessidades das
empresas constitui um dos tragos distintivos do ambiente nacional onde a
competitividade e a capacidade inovadora das empresas sdo apoiadas pelo sistema de
educacdo e formacdo, com destaque para a Universidade (Lopes, 2001:79). As
instituicdes de ensino superior deverdo estabelecer ligagbes com os agentes publicos,
centrais ou locais e com as empresas com vista a assegurar que 0S Seus programas e

contetdos déem origem a maiores niveis de empregabilidade, no futuro.

Dado que a componente de investigacdo nas IES pode assumir uma vertente
mais globalizante, sem prestar atencdo as especificidades regionais, Goddard (1998)
defende que é ao nivel do ensino e recrutamento de diplomados para o mercado de
trabalho regional, bem como ao nivel dos programas de formacao profissional, que o

impacte destas instituicfes sera mais significativo.

A insercdo das IES no processo de desenvolvimento de uma regido pode ser
aferida a partir da sua contribuicdo para o ensino e para a formagdo ao longo da vida e,
consequentemente, por via das saidas profissionais possibilitadas, ou seja, a partir do
modo pelo qual o conjunto dos ensinos ministrados corresponde ou ndo a necessidades

especificas do ponto de vista da regido. Sera interessante analisar até que ponto 0s



estudantes provenientes de uma regido optam por estudar nas IES ai localizadas e, depois,
em que medida é que as empresas e instituicGes instaladas na regido absorvem o0s
diplomados provenientes das suas IES. Grande parte do impacte economico das IES
depende das decisbes dos seus graduados ndo migrarem (Brown e Heaney, 1997). A
partida podemos admitir que o ensino superior aumenta a probabilidade de migragéo, na
medida em que os graduados estdo mais aptos para competirem nos mercados de
trabalho nacionais e internacionais e assim sairem da regido onde estudaram. As
decisbes de migracdo sdo baseadas, fundamentalmente, nas oportunidades de emprego:
se numa dada regido ndo héa tradicdo de crescimento do emprego em determinados
sectores de actividade, mas ha diplomados nessas areas, entdo estes serdo potenciais
emigrantes. Assim, o aumento do conjunto de conhecimentos das IES pode nédo afectar
o desenvolvimento das economias locais se ndo existirem postos de trabalho adequados
e disponiveis para 0s novos graduados. Por outro lado, as IES podem funcionar também
como um elo de ligacdo ao exterior, fazendo com que se instalem na regido ex-estudantes
provenientes de outras areas, trazendo com eles os conhecimentos que acumularam na sua
formagcdo, e alargando os horizontes aos residentes locais, atraves do contacto quotidiano

com estes “imigrantes”.

A retencdo dos diplomados €, pois, um dos principais mecanismos que permite a
regido conservar elementos dotados de sentido de inovacdo, espirito empresarial e de
capacidade de gestdo. As taxas de retencdo reflectem, todavia, a interaccdo de
numerosos factores: a capacidade das IES oferecerem estudos e formagéo que tenham
em conta as necessidades da economia regional, a solidez, a diversidade e a importancia
da base econdmica regional, o contexto da economia nacional, a origem dos estudantes,
o0 tipo de estabelecimento de ensino frequentado e o contexto sécio-econémico dos
estudantes.

Segundo Huffman e Quigley (2002) os estudantes provenientes de outras regides
e até de outros paises desenvolvem redes e contactos como estudantes e como residentes
na comunidade local, ao longo da sua formagdo. Uma consequéncia possivel é que apds
a licenciatura é mais provavel que os licenciados passem a residir na localidade ou na
regido, em que receberam a sua formacgéo académica, pelo que nesta perspectiva as IES
desempenham a funcdo de fixar recursos humanos formados na regido onde se

localizam.



Apesar da importancia que tém os diplomados na melhoria da qualificacdo dos
recursos humanos, as IES dedicam poucos recursos a sua colocacdo no mercado de
trabalho (Goddard, 1998), o que ndo se afigura o procedimento mais adequado no
sentido da promocéo do desenvolvimento regional. Para inverter esta tendéncia, este
autor sugere que seria indispensavel que as IES compreendessem as necessidades do
mercado em termos de formacdes, ndo s6 no presente como também no futuro, e
agissem de forma activa no sentido de entender os seus estudantes como clientes e 0s

seus empregadores como utilizadores finais.

As IES disponibilizam meios aos estudantes para criarem 0 seu préprio
emprego. Para além de disciplinas como “Empreendedorismo” e “Criagdo de Empresas”
integradas nos planos curriculares das licenciaturas, as IES podem apoiar 0s estudantes
na criacdo da sua préopria empresa, através de varios meios. Entre estes, destacam-se 0s
contactos das IES estabelecidos com as empresas locais, como forma de assegurar o
sucesso dos estudantes empreendedores (Huffman e Quigley, 2002). Ainda segundo
estes autores a incubacdo de empresas promovida pelas IES é uma forma de apoio dos
estudantes na criacdo da propria empresa. A incubagdo proporciona espago fisico,
equipamento e aconselhamento de docentes e de empreendedores de sucesso.
Frequentemente, 0os negdcios objecto de incubacdo atraem financiamento e tornam-se
empresas locais de sucesso. Os concursos de empreendedorismo estimulam o espirito
empreendedor e podem estabelecer a ligagcdo entre os promotores e as fontes de
financiamento. Nestes concursos, 0s estudantes apresentam os planos de negdcio a um
painel de avaliadores composto por representantes de sociedades de capital de risco e
consultores. Os planos de negocio seleccionados recebem financiamento e

transformam-se em start-ups de potencial sucesso (Huffman e Quigley, 2002).

A par dos estudos que se centram nas caracteristicas individuais dos
empreendedores, bem como no seu impacto na criagdo de empresas e no sucesso dos
negocios, varios estudos tém sido feitos em torno do papel das IES na formacdo de
empreendedores. Neste sentido, valoriza-se o ensino do empreendedorismo, definindo-
se como o ensino com o objectivo de criar um produto ou servi¢o que se traduz na
criacdo valor acrescentado (Hansemark, 1998). Além disso, 0 ensino do
empreendedorismo também se concentra no conhecimento da propriedade das pequenas
empresas e da criacdo do proprio emprego, bem como nas caracteristicas e aptidoes dos

empreendedores. O ensino formal do empreendedorismo parece influenciar as atitudes



dos estudantes na escolha do empreendedorismo como uma opgao de carreira (Hatten,
1995; Hansemark, 1998).

Apesar do debate em torno das caracteristicas do empreendedor como sendo
inatas, os estudos de Vesper (1990) e de Gorman (1997) concluem que os atributos
psicologicos associados ao empreendedorismo podem ser experimental e culturalmente
apreendidos. Pois, segundo Boyd e Vozikis (1994) uma combinacdo de factores
pessoais e contextuais predispde os individuos para intencdes empreendedoras. Os
factores pessoais e contextuais atribuidos aos empreendedores tém sido categorizados
segundo os factores de caracter demogréfico e factores de personalidade. Os estudos
realizados ndo tém chegado a um consenso relativamente a influéncia dos factores
demogréaficos no fomento de tendéncias empreendedoras. Mas, os factores psicoldgicos
tém sido identificados como factores determinantes da capacidade empreendedora de
uma pessoa (Wayne, Watson, Carland e Carland, 2003).

Varios factores de caracter psicologico tém sido sugeridos como determinantes
do comportamento empreendedor. Kourilsky (1980) sugere como factores mais
relevantes: necessidade de realizacdo; tomada de risco e fixacdo de objectivos;
criatividade e iniciativa; auto-confianga e necessidade de auto-controlo; necessidade de
independéncia e autonomia; motivacdo, energia e responsabilizacdo; e persisténcia.
Gorman (1997) refere que a capacidade empreendedora de uma pessoa se relaciona com
os seguintes factores de ordem psicoldgica: atitudes e valores, metas pessoais,
criatividade, propensdo para aceitagcdo do risco e procura de controlo. Também, como
factores psicologicos, McCleland (1961) identifica como mais importantes a motivacéo
para a realizacdo, tomada de risco e controlo. Contudo, Sexton e Bowman (1993) e
Brockhaus (1980) consideram que a propensdo para a tomada do risco ndo é um factor
determinante do comportamento empreendedor. Contrariamente, o estudo de Wayne,
Watson, Carland e Carland (1998) conclui que os empreendedores tém maior propenséao
para a tomada do risco e preferéncia pela inovacdo do que os gestores das empresas ou

0s proprietarios das empresas de pequena dimensao.
3. Principais caracteristicas das institui¢oes

A Universidade Evora, apesar da sua longa historia secular, é uma das mais
recentes Universidade portuguesas, tendo sido criada em 1973, entdo com a
denominagéo de Instituto Universitario de Evora, pelo Decreto-Lei n° 402/73, de 11 de



Agosto. Em 1979 é extinto o Instituto Universitario de Evora para dar lugar a nova

Universidade de Evora.

As aulas na Universidade de Evora recomecaram a 10 de Novembro de 1975,
tendo sido criados os cursos de Producdo Vegetal, de Produgdo Animal, de Ciéncias
Sociais e de Planeamento Biofisico. Com 0 seu crescimento, quer em ndmero de
estudantes, de docentes e de pessoal técnico, auxiliar e administrativo, com o0s ajustes
curriculares que o tempo exige bem como com a obrigacdo de formar técnicos para
outros ramos do conhecimento cientifico, da cultura e das artes, a Universidade de
Evora conta presentemente com indmeros cursos de licenciatura e de formagio

avancada.

Os ensinos estdo a cargo de vinte Departamentos que se agregam em cinco
Areas Departamentais (Ciéncias Agrarias, Ciéncias Economicas e Empresariais,
Ciéncias Exactas, Ciéncias Humanas e Sociais e Ciéncias da Natureza e Ambiente). O
pessoal docente e de investigacédo, organizado em equipas, no seio dos Departamentos e
Centros de Investigacdo, desenvolve actividades de I/DE e de cooperac¢do, tanto a nivel
nacional como internacional, sustentaculo da formagdo conferida aos estudantes nas
diferentes areas cientificas. No que se refere a organizacdo da formacdo inicial ela
agrega-se em torno de Comissbes de Curso, unidades transversais aos Departamentos

com capacidade de gestdo dos ensinos ministrados pelos Departamentos.

Actualmente a Universidade tem cerca de 7000 alunos de licenciaturas
distribuidos por 40 licenciaturas: Arquitectura, Arquitectura Paisagista, Artes Visuais,
Biologia, Bioquimica, Ciéncias da Actividade Fisica Humana, Ciéncias do Ambiente,
Ciéncias Fisicas, Economia, Educacdo de Infancia, Engenharia Agricola, Engenharia
Agro-Alimentar, Engenharia Biofisica, Engenharia Civil, Engenharia Geoldgica,
Engenharia Informética, Engenharia Mecatronica, Engenharia Quimica, Engenharia de
Recursos Hidricos, Engenharia Zootécnica, Ensino Basico - 1.° Ciclo, Ensino de
Biologia-Geologia, Estudos Portugueses e Espanhois, Estudos Teatrais, Filosofia, Fisica
e Quimica, Gestdo, Historia, Histéria - Ramo Patrimoénio Cultural, Informatica e
Gestdo, Linguas e Literaturas: Portugués Francés, Linguas e Literaturas: Portugués
Inglés, Matematica e Ciéncias da Computacdo, Medicina Veterinaria, Mdsica,
Psicologia, Quimica, Sociologia, Turismo e Desenvolvimento e Traducdo. Para além
dos estudantes de formacdo inicial conta ainda com cerca de 500 alunos em formagéo

po6s-graduada em Portugal e no Brasil.



Os primeiros passos a caminho do que hoje € a Universidade da Beira Interior
foram dados na década de 70, quando nasceu o Instituto Politécnico da Covilhd, em
1973. Assim, na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n® 402/73, de 11 de Agosto, no
quadro da chamada “Reforma Veiga Simédo”, que deu lugar a expansao e diversificacéo
do Ensino Superior, foi criado o Instituto Politécnico da Covilhad (IPC), que recebeu em
1975 os seus primeiros 143 alunos, nos cursos de Engenharia Téxtil e Administracao e
Contabilidade.

Em Julho de 1979, seis anos passados, a instituicdo converte-se em Instituto
Universitario da Beira Interior, através da publicacdo da Lei n° 44/79, de 11 de
Setembro, que a tornaria efectiva. A conversdo do Instituto Universitario em
Universidade da Beira Interior veio a acontecer em 1986, através da publicacdo do
Decreto-Lei 76-B/86, de 30 de Abril.

A U.B.l., actualmente com cerca de 5500 alunos, engloba um conjunto de
Departamentos que se estendem pelas mais variadas areas do conhecimento, colocando
a Covilha e a regido em estreito contacto com o conhecimento cientifico e artistico. Tal
decorre ndo s6 do ensino ministrado mas também da investigagdo efectuada nos
diversos departamentos. Segundo as varias unidades cientifico-pedagogicas, na U.B.I.
sdo ministradas as seguintes licenciaturas:

- Unidade Cientifico-Pedagdgica das Ciéncias Exactas: Licenciatura em
Quimica Industrial; Licenciatura em Ensino de Fisica e Quimica, Licenciatura em
Ensino de Matematica, Licenciatura em Bioquimica, Licenciatura em Optometria e

Optotecnia (Fisica Aplicada).

- Unidade Cientifico-Pedagdgica das Ciéncias de Engenharia: Licenciatura em
Engenharia Quimica, Licenciatura em Arquitectura, Licenciatura em Engenharia
Electromecénica, Licenciatura em Engenharia Informética, Licenciatura em Engenharia
Civil, Licenciatura em Ensino de Informatica, Licenciatura em Engenharia da Producgéo
e Gestdo Industrial, Licenciatura em Engenharia Téxtil, Licenciatura em Engenharia
Mecanica - Ramo Automoével, Licenciatura em Engenharia Electrotécnica, Ramo

Sistemas e Computacdo, Licenciatura em Engenharia Aerondutica.

- Unidade Cientifico-Pedagogica das Ciéncias Sociais e Humanas
Licenciatura em Ciéncias do Desporto, Licenciatura em Sociologia, Licenciatura em
Gestdo, Licenciatura em Marketing, Licenciatura em Economia, Licenciatura em

Psicologia.



- Unidade Cientifico-Pedagogica das Artes e Letras: Licenciatura em Cinema,
Licenciatura em Design Industrial, Licenciatura em Lingua e Cultura Portuguesas,
Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em Design Multimédia, Licenciatura em Design
Téxtil e do Vestuério, Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo, Licenciatura em

Portugués e Espanhol, Licenciatura em Portugués e Inglés

- Unidade Cientifico-Pedagdgica das Ciéncias da Saude: Licenciatura em

Ciéncias Biomédicas, Licenciatura em Medicina.

4. Metodologia aplicada

Com base na reviséo da literatura sobre o papel das IES no desenvolvimento das
regides em que se inserem, bem como no estimulo do espirito empreendedor,

estabeleceram-se para este estudo os seguintes objectivos:

- Analisar a capacidade e o espirito empreendedor dos estudantes de licenciatura
da Universidade de Evora e da U.B.I., bem como a intencdo de iniciar a sua actividade
profissional nas cidades onde estudam.

A amostra deste estudo incidiu sobre os estudantes da U.B.l. e da Universidade
de Evora. Relativamente & U.B.I., a populacdo incluiu os estudantes dos dois Gltimos
anos das licenciaturas ministradas nesta universidade. Escolheram-se aleatoriamente os
estudantes por licenciatura aos quais foi administrado directamente um inquérito por
questionario. Administraram-se 316 questionarios que foram correctamente preenchidos
e devolvidos pelos alunos de varias licenciaturas (Quadro 4 em Anexo). No que respeita
a U.E., foram aplicados 1578 questionarios (distribuidos de acordo com o quadro 1 em
Anexo), a alunos dos dois (ltimos anos das licenciaturas ministradas neste
estabelecimento de ensino. Foram seleccionadas aleatoriamente as disciplinas onde se
aplicaram os questionarios, tendo sido devolvidos 421 questionarios (26,7% dos
questionarios enviados) correctamente preenchidos (estrutura de questionarios

devolvidos no quadro 4).

Este inquérito por questionario é formado por questdes relativas as
caracteristicas socio-demograficas dos alunos, licenciatura frequentada, objectivos dos
alunos, factores de personalidade relacionados com o espirito empreendedor, bem como
com as atitudes dos alunos relativas a criacdo do seu préprio emprego e a cria¢do da sua



empresa. O seu tratamento estatistico realizou-se através do emprego do Statistical

Package for Social Sciences (SPSS).

5. Resultados Obtidos

Relativamente as caracteristicas socio-demograficas dos alunos (Quadro 2) da
U.B.I. constata-se que a maioria dos respondentes nasceu no distrito de Castelo Branco,
ou seja, no distrito em que se localiza a universidade, seguido dos distritos da Guarda,
Lisboa, Viseu, Braga e Aveiro, embora com menor importancia relativa. A proveniéncia
de alunos destes distritos mostra a atractividade que a U.B.I. tem tido nas regides Norte
e Litoral de Portugal continental. No caso da U.E., também o distrito de Evora, onde se
localiza esta IES, é aquele que mais contribui para os seus estudantes. Por ordem
decrescente de importancia, seguem-se os distritos de Lisboa, Portalegre, Setubal,
Leiria, Beja, Santarém e Faro. Estas localizacGes reforcam a ideia de que a zona de

atractividade da U.E. se situa, de um modo geral, abaixo do Tejo.

Grafico 1: Relagdo entre a origem geografica dos estudantes e localizacao

da Universidade de Evora
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Fonte: Elaboracéo propria.
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Em funcdo dos resultados anteriores, para ambas as instituicdes analisadas, a
distancia entre a localizagdo da Universidade e o local de origem dos estudantes parece
revelar-se determinante?. Assim, procedemos & estimacdo de regressbes entre as
variaveis ‘Alunos (%) por distrito de origem’ e *Distancia (km) da capital do distrito de
origem a Universidade’. Os resultados obtidos (gréficos 1 e 2), para ambas as
instituicGes, revelam-se estatisticamente significativos e permitem-nos comprovar o
pressuposto de partida: ou seja, o grau de atrac¢do destas IES é tanto mais intenso
quanto menor a distancia geogréafica para o local de origem dos alunos.

Gréfico 2: Relacéo entre a origem geogréafica dos estudantes e localizacao

da Universidade da Beira Interior
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Fonte: Elaborag&o propria.

Na U.B.l., verificou-se uma reparticdo quase equitativa entre os alunos do sexo
feminino e do sexo masculino que responderam ao questionario, enquanto na U.E.
predominaram claramente os estudantes do sexo feminino (Quadro 3). Em ambas as
instituicGes a maioria dos alunos tem uma idade compreendida entre 0s 21 anos e 0s 25

anos (Quadro3).

% No caso da Universidade de Evora esta hipétese ja havia sido comprovada em Rego e Caleiro (2004).
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Constata-se que os alunos da U.B.l. que responderam ao questionario se
apresentam distribuidos pelas varias licenciaturas ministradas, apesar de se verificar
uma maior representatividade dos alunos que frequentam as licenciaturas em Gestéo,
Engenharia Informética, Psicologia, Economia e Engenharia Civil. No caso da U.E., 0s
respondentes distribuem-se pela maioria das licenciaturas ministradas na instituicéo,
sendo preponderantes, por ordem decrescente de importancia, os alunos de Gestdo de

Empresas, Arquitectura Paisagista, Arquitectura e Filosofia (Quadro 4).

Procurdmos, nesta analise, contemplar os factores de personalidade que segundo
varios autores se encontram associados a uma maior propensao para uma pessoa ter um

comportamento empreendedor.

Pelos valores das médias e dos desvios padrdes verificados em cada item que
avalia os atributos pessoais (Quadro 5) dos estudantes destas institui¢6es, conclui-se que
possuem atributos que atestam a sua potencial apeténcia para um comportamento
empreendedor. Em ambas as universidades, a independéncia, a curiosidade
relativamente a novos temas ou formas de actuar bem como a autonomia no trabalho
foram as categorias que registaram valores médios mais elevados. Naturalmente que
estas conclusbes ndo sdo surpreendentes, se considerarmos que os alunos inquiridos
estdo a finalizar as suas licenciaturas, justificando-se o seu maior desejo pela

independéncia, curiosidade e autonomia no trabalho.

Relativamente a preparacdo proporcionada pelas IES analisadas (Quadro 6), em
ambos 0s casos, os alunos sentem que a melhor preparacdo diz respeito a prossecucao
dos estudos, seguida da preparacdo para trabalhar como profissional numa empresa.
Contudo a avaliacdo da preparacdo recebida pelos alunos para criar a propria empresa
(com o valor médio de 4,1 na U.B.l. e 3,5 na U.E.) parece indicar que os alunos se

sentem preparados para a criagdo do seu proprio negécio.

A analise das expectativas dos estudantes relativamente ao seu futuro
profissional (Quadro 7) estd em conformidade com os resultados apreciados acerca da
preparacdo proporcionada pela U.B.l.. Assim, para os alunos das duas instituicdes o
mais provavel serd obterem um emprego qualificado numa empresa, seguido de um
emprego como trabalhador por conta prépria e s6 depois surge a possibilidade de ter um

emprego através da sua propria empresa.
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Os resultados dos Quadros 6 e 7 sugerem que o0s estudantes destas IES, embora
ndo sejam totalmente relutantes no que respeita a criacdo da sua propria empresa,
parecem preferir um emprego qualificado, mas como trabalhadores por conta de outrem.
Estes resultados sdo reforgados pela analise das questfes que procuraram medir a
propensdo dos alunos para a criacdo da sua prépria empresa (Quadro 8). De facto, os
estudantes inquiridos na U.B.l. e na U.E. consideram que é mais dificil actualmente
criar uma empresa do que had cinco anos atras. Além disso, os alunos parecem

considerar que vale a pena criar uma empresa, assim como ja o pensaram fazer.

Apesar dos respondentes ja terem pensado em criar a sua propria empresa e
considerarem que vale a pena fazé-lo, verifica-se que a possibilidade de constituirem a
sua propria empresa é muito menor. Estes resultados sugerem gue apesar dos estudantes
terem uma atitude positiva relativamente a criacdo da sua empresa, revelam,

simultaneamente, alguma relutancia quando se coloca a possibilidade de concretizacéo.

Um considerdvel nimero de estudantes da U.B.l. revela a vontade de se
deslocarem para outra localidade diferente daquela onde estuda, ap6s a conclusao da
licenciatura. Além disso, um menor nimero de estudantes mostrou intencéo de regressar
ao seu concelho de origem e a menor percentagem dos estudantes incide sobre aqueles
que tencionam mudar-se para o concelho onde estudam (Quadro 9). Na U.E., por seu
turno, a maior parte dos respondentes a este questionario afirma ter intencdo de se
deslocar para o concelho onde estuda (40,3%). Também € significativa percentagem dos
que pretende regressar ao concelho de origem (34,1%). Estes resultados indicam-nos
que a U.B.l. desempenha um papel de preparacdo dos alunos para inser¢do no mercado
de trabalho, mas ndo desempenha um papel forte na fixacdo dos alunos na regido em
que se localiza. No caso da U.E., por seu turno, ja se pode considerar que a institui¢ao
contribui de forma positiva para a fixagdo de diplomados no territério em que se insere.

No caso da U.B.l., este resultado é suportado, quando se cruza o distrito de
nascimento com a intencdo do local de fixacdo dos estudantes (Quadro 10). Os
resultados indicam que 64,9% dos estudantes da U.B.l. nascidos no distrito de Castelo
Branco mostram intencdo de mudarem para outro local, ap6s a finalizacdo da sua
licenciatura. Este resultado pode ser explicado pela intencdo de procurar emprego num
distrito diferente ao do nascimento, ao que pode nédo ser alheio a falta de emprego neste
distrito do interior de Portugal. Esta conclusdo parece encontrar suporte, atendendo ao
facto dos estudantes que maior propensdo tém para se tornarem trabalhadores por conta
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propria ou criarem a sua prépria empresa sdo o0s estudantes que revelam maior vontade
de se fixarem no concelho onde nasceram (Quadro 12). Este resultado mostra que o
espirito empreendedor e a propensdo para criacdo de empresas sdo factores
fomentadores da fixacdo dos jovens aos concelhos onde nasceram.

No caso da U.E. (Quadro 11), entre os estudantes nascidos no distrito de Evora,
cerca de 1/5 deseja permanecer no concelho onde estuda; contudo, verificamos que
muitos destes estudantes tém intencdo de se deslocarem para outro local (39%) ou de
regressar aos seus concelhos de origem (28,6%). Assim, podemos concluir que a
maioria dos estudantes originarios do distrito de Evora pretende permanecer neste
territorio. De facto, as condi¢des infra-estruturais que nos ultimos anos tém melhorado
significativamente as acessibilidades do distrito, quer ao litoral do pais -
particularmente a zona da Grande Lisboa — quer & zona fronteirica espanhola, parecem
estar a contribuir para a melhoria da atractividade do Alentejo Central. Ainda neste
dominio, salientamos que, por exemplo, entre os respondentes oriundos de Santarém,
mais de 1/3 afirma pretender fixar-se em Evora. Por outro lado, entre os estudantes da
U.E. provenientes de Portalegre e Beja sdo em numero muito significativo os que
desejam deslocar-se para outro local, distinto dos concelhos de origem ou de estudo.
Né&o é de estranhar que entre os estudantes originarios dos distritos de Lisboa, Leiria e
Setlbal a maior parcela refere pretender regressar ao concelho de origem, o que revela o
maior grau de atractividade destes territérios.

Quando pretendemos relacionar a forma como os estudantes da U.E. encaram a
criacdo da sua propria empresa e o local onde se desejam fixar depois de terminarem os
estudos (Quadro 12), verificamos que os valores médios mais elevados se registam nos
casos em que os respondentes desejam mudar para outro local ou para o estrangeiro
com o objectivo de trabalhar por conta de outrem; também sdo significativas as
estatisticas relativas aos que pretendem obter um emprego qualificado numa empresa,
mudando-se para o concelho onde estudam ou regressando ao concelho de origem.
Estes dados confirmam o que afirmdmos antes relativamente a baixa predisposicao para

a criacdo dos préprios postos de trabalho.

6. Notas Finais

A partir dos resultados obtidos com os questionarios aplicados aos estudantes

das Universidades de Evora e da Beira Interior podemos concluir que em ambas as
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instituicbes a maioria dos estudantes provem das areas geograficas mais proximas.
Contudo, no que respeita a intencdo de permanecer no concelho onde estudam ou de
regressar ao concelho de origem, os alunos da U.E. e da U.B.l. revelam posi¢oes
divergentes: enquanto os estudantes da U.B.l. manifestam vontade de se deslocarem
para outra localidade, quando terminarem os seus estudos. Este resultado evidencia a
fraca atractividade do distrito de Castelo Branco em termos da oferta de emprego por
parte das empresas/outras entidades. Entre os alunos da U.E. ¢ significativa a propor¢édo
dos que afirmam pretender permanecer no concelho de Evora ou regressar ao concelho
de origem. Estamos em crer que a forma diversa como € percebido o conceito de
“interioridade”, devido a *“distancia relacional” com as zonas urbanas do litoral
portugués, nestas duas cidades universitarias ¢, em grande medida, responsavel por esta
manifestacdo de intencdes.

No que toca aos atributos pessoais dos estudantes das IES analisadas podemos
concluir que estes dispensam particular importancia aos itens relacionados com a
independéncia, curiosidade e autonomia no trabalho, o que nos poderia levar a concluir
pela existéncia de um potencial comportamento empreendedor. Contudo, esta ideia
desvanece-se quando os estudantes respondem preferir um emprego qualificado por
conta de outrem em vez de desenvolverem o seu préprio negécio. Ainda que ja o
tenham pensado fazer e considerando inclusive que seria bem sucedido o
desenvolvimento de empresas préprias, o certo é que a perspectivas das dificuldades

actualmente associadas a esta tarefa fazem-nos arrepiar caminho.
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8. Anexos

Quadro 1: Estrutura da distribuicdo dos questionarios, por curso, na U.E.

Curso %

Arquitectura 3,8
Arquitectura Paisagista 55
Artes Plasticas - Ramo Artistico 3,0
Biologia 3,6
Bioquimica 2,0
Economia 6,5
Educacdo de Infancia 3,1
Educacéo Fisica e Desporto 4,8
Engenharia Agricola 4,9
Engenharia Biofisica - Ordenamento e

Gestdo Ambiental 5,3
Engenharia dos Recursos Hidricos 2,3
Engenharia Informatica 7,1
Engenharia Mecatrénica 3,4
Engenharia Quimica / Quimica 2,7
Engenharia Zootécnica - Ramo Cientifico-
Tecnologico 6,6
Ensino Bésico - 1° Ciclo 29
Filosofia 3,3
Gestdo / Gestdo De Empresas (Ref.1992) 4,9
Historia, Ramo De Patrimonio Cultural 2,7
Linguas e Literaturas - Portugués e Francés

ViaD 1,0
Linguas e Literaturas - Portugués e Inglés 1,2
Medicina Veterinaria 4,3
Msica 3.2
Psicologia 6,0
Sociologia 4,7
Traducdo - Variante de Inglés e Francés 1,2

Fonte: Elaboracéo prdpria.
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Quadro 2 - Distrito de nascimento dos alunos

Universidade da Beira Interior Universidade de Evora
Distrito N° alunos % Distrito N° alunos %
Acores 2 0,6 Acores 11 2,6
Aveiro 20 6,3 Aveiro 5 1,2
Beja 1 0,3 Beja 20 4,8
Braga 19 6,0 Braga 7 1,7
Braganca 5 1,6 Braganca 4 1,0
Castelo Branco 93 29,4 Castelo Branco 7 1,7
Coimbra 14 4.4 Coimbra 14 34
Evora 3 0,9 Evora 118 28,4
Faro 1 0,3 Faro 20 4,8
Guarda 27 8,5 Guarda 4 1,0
Leiria 9 2,8 Leiria 24 538
Lisboa 27 8,5 Lisboa 58 13,9
Madeira 1 0,3 Madeira 6 1.4
Portalegre 3 0,9 Portalegre 25 6,0
Porto 18 5,7 Porto 7 17
Santarém 8 25 Santarém 20 4.8
Setlbal Setlbal 25 6,0
Viana do Castelo 5 1,6 Viana do Castelo 6 1,4
Vila Real 3 0,9 Vila Real 2 0,5
Viseu 23 73 Viseu 3 0,7
Resto da Europa 18 57 Resto da Europa 14 34
América 5 1,6 América 3 0,7
Africa 10 3,2 Africa 13 3,1
N&o responderam 1 0,3 N&o responderam 5 1,2
Total 316 100,0 Total 421 100,0
Fonte: Elaboragéo prdpria.
Quadro 3 — Sexo e Idade dos alunos
U.B.l. U.E.
Caracteristicas pessoais N°. de alunos % N°. de alunos %
Sexo
Masculino 150 47,5 177 42,3
Feminino 164 51,9 241 57,7
N&o responderam 2 0,6 3 0,7
Total 316 100 421 100,0
Idade
Menos de 20 anos 77 24,4 30 7,2
Entre 21 e 25 anos 199 63,0 302 72,6
Entre 26 e 30 anos 34 10,8 54 13,0
Entre 31 e 35 anos 1 0,3 13 3,1
Mais de 36 anos 3 0,9 17 4,1
N&o responderam 2 0,6 5 1,2
Total 316 100,0 421 100,0

Fonte: Elaboragéo prdpria.
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Quadro 4 — Distribui¢do dos alunos segundo a licenciatura frequentada

Universidade da Beira Interior

Universidade de Evora

Licenciatura N°. alunos % Licenciatura N°. alunos %
Gestédo 55 17,4 Arquitectura 30 7,1
Engenharia Informatica 37 11,7 Arq. Paisagista 40 9,5
Psicologia 34 10,8 Biologia 1 0,2
Economia 30 9,5 C. Act. Fisica Humana 5 1,2
E. Civil 25 7.9 Economia 4 1,0
Marketing 17 54 Educ. Fisica e Desporto 13 3,1
E. Electrotécnica 14 4.4 Eng. Agricola 21 5,0
E. Mecénica 12 3,8 Eng. Biofisica 17 4,0
E. Aerondutica 10 3,2 Eng. Processos e Energ. 2 0,5
Matemética 8 25 Eng. Mecatronica 27 6,4
Sociologia 8 25 Eng. Rec. Geoldgicos 2 0,5
Ciéncias do Desporto 7 2.2 Eng. Rec. Hidricos 17 4,0
Bioguimica 6 1,9 Eng. Informética 20 4.8
E. Electromecénica 6 1,9 Eng. Zootécnica 21 5,0
outro 6 1,9 Filosofia 28 6,7
Ciéncias da Comunicacdo 4 13 Gestdo de Empresas 47 11,2
E.P.G.I 4 1,3 Historia 21 5,0
Matematica/ Informatica 4 1,3 Infor. e Gestéo 3 0,7
Quimica Industrial 3 0,9 Linguas - Por/Francés 10 2.4
E. Téxtil 3 0,9 Linguas - Por/Inglés 4 1,0
E. Quimica 3 0,9 Med. Veterinria 23 55
Filosofia 3 0,9 Musica 10 2.4
Design Industrial 2 0,6 Psicologia 19 45
LCP 2 0,6 Sociologia 24 5,7
Informatica (ensino) 2 0.6 Hgﬁ‘at:/;gr)ancés 12 29
Portugués/ Espanhol 2 0,6 Sub- total 421 100
Medicina 2 0,6
1 | s
Cinema 1 0,3
Total de respostas 311 98,4 Total de respostas 421 26,7
Né&o responderam 5 1,6 Né&o responderam 1157 73,3
Total 316 100,0 Total 1578 100,0

Fonte: Elaboragdo propria.
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Quadro 5 - Atributos pessoais dos alunos

U.B.. U.E.
Atributos Média | Desvio N Média | Desvio N
padréo padréo
Considera-se uma pessoa adaptavel a mudanca 5,5 1,2 315 54 1,1 419
Sente auto-confianga nas suas capacidades 53 1,2 315 5,2 1.2 419
Considera importante dispor de autonomia no trabalho 5,9 1,0 315 59 1,0 420
Considera-se uma pessoa com capacidade de lideranca 5,2 1,2 315 5,0 1,2 416
Considera-se uma pessoa criativa no momento de resolver os 53 1,1 315 5,2 1,2 418
problemas
Sente curiosidade para conhecer temas novos ou maneiras 5,9 0,96 314 6,0 1,0 420
diferentes de actuar
Dedica o tempo necessario para fazer bem um trabalho ou 53 1,2 309 54 1,2 420
levar por diante um projecto
Enfrenta as dificuldades de forma animada e optimista 4,9 1,3 311 4,9 1,3 415
Considera-se uma pessoa preserverante 49 1,2 313 5,3 2,7 407
Considera-se uma pessoa entusiasta na hora de iniciar novos 5,6 1,0 314 5,6 1,2 420
projectos
Tolera bem os fracassos e utiliza-os para aprender 5,6 1,1 315 4,8 1,3 418
Capacidade de trabalhar em equipa ou com outras pessoas 5,6 1,1 313 5,6 1,2 420
Gosta de tomar a iniciativa em situacBes complexas ou 5,2 1,2 314 5,0 1,2 416
delicadas
Gosta de se sentir independente 59 1,1 315 6,0 1,0 418
Tem predisposi¢ao para assumir riscos 5,2 1,2 316 5,2 1,2 417

Cada item foi avaliado numa escala de 1= nunca a 7= sempre.

Fonte: Elaboragéo propria.

Quadro 6 - Niveis de preparacéo proporcionada pelas IES analisadas

Trabalhar como Trabalhar Criar uma .
. Trabalhar numa Prosseguir os
profissional o por conta empresa
empresa da familia o o estudos
numa empresa propria propria
Meédia 44 3,7 4,2 4,1 5,0
U.B.I. | Desvio padrao 1,5 1,6 15 16 14
N 314 311 312 312 312
Meédia 4,3 3,7 4,0 35 5,0
U.E. [ Desvio padrao 1,4 1,6 15 15 1,4
N 417 405 415 414 415
Cada item foi avaliado numa escala de 1= nunca a 7= sempre.
Fonte: Elaboracéo prdpria.
Quadro 7 — Tipo de emprego mais provavel apos a licenciatura na U.B.I.
Empregado Empregado Empregado
ndo qualificado | qualificado de de empresa | Trabalhador | Empresa
de empresa empresa familiar auténomo propria
Meédia 2,9 5,0 3,0 4,0 38
U.B.l. | Desvio padréo 1,8 1,5 2,0 1,8 1,9
N 306 313 307 309 312
Média 32 4,8 2,7 3,6 3,2
U.E. | Desvio padrao 1,8 1,4 1,8 1,7 1,7
N 402 413 397 402 401

Cada item foi avaliado numa escala de 1= nunca a 7= sempre.

Fonte: Elaboracg&o propria.
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Quadro 8 — Propenséo para a criacdo da préopria empresa

U.B.l. U.E.
Desvio Desvio
Categorias Média | padrdo | N Média | padrdo | N

Grau de dificuldade de criar uma empresa na actualidade em

comparacdo ha 5 anos atras 4,8 15 311 4,6 1,4 411
Vale a pena criar ou fundar uma empresa na actualidade 4,2 1,4 314 4,3 1,3 416
Ja alguma vez pensou em criar uma empresa propria 4,2 1,7 316 4,2 1,6 417
Possibilidade de constituir a sua propria empresa 3,6 1,4 315 3,2 1,3 416

Cada item foi avaliado numa escala de 1= pouco a 7 = muito

Fonte: Elaborac&o propria.

Quadro 9 - Local de fixagdo apds terminar a licenciatura

U.B.L U.E.

Quando terminar curso pensa que ira N° alunos % N° alunos %
Mudar para outro local 133 42,1 58 15,6
Regressar ao concelho de origem 81 256 127 341
Mudar para o concelho onde estuda 26 8,2 150 40,3
Mudar para o estrangeiro 30 9,5 37 9,9
N&o responderam 46 14,6 49 11,6
Total 316 100,0 421 100,0

Fonte: Elaboragdo propria
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Quadro 10 — Analise cruzada das variaveis
‘Local de nascimento’/ ‘Conclusdo da licenciatura’ no caso da U.B.I.

mudar para

regressar ao

Local de | oconcelho | concelho de mudar para | mudar parao
nascimento onde estuda origem outro local estrangeiro
Aveiro 5,9% 52,9% 29,4% 11,8%
Beja ,0% 100,0% ,0% ,0%
Braga 5,9% 58,8% 23,5% 11,8%
Braganca ,0% 25,0% 50,0% 25,0%
Castelo Branco 13,0% 11,7% 64,9% 10,4%
Coimbra ,0% 33,3% 58,3% 8,3%
Leiria 12,5% 50,0% 37,5% ,0%
Evora 66,7% ,0% 33,3% ,0%
Faro ,0% 100,0% ,0% ,0%
Guarda 8,3% 25,0% 54,2% 12,5%
Lisboa 17,4% 21,7% 43,5% 17,4%
Portalegre 50,0% 50,0% ,0% ,0%
Porto ,0% 41,2% 41,2% 17,6%
Santarém 16,7% 33,3% 33,3% 16,7%
Viana do Castelo ,0% 66,7% 33,3% ,0%
Vila Real ,0% 100,0% ,0% ,0%
Viseu 9,5% 9,5% 76,2% 4,8%
Acores ,0% ,0% ,0% 100,0%
Madeira ,0% ,0% ,0% 100,0%
Resto da Europa 6,3% 43,8% 37,5% 12,5%
América ,0% 20,0% 80,0% ,0%
Africa ,0% 88,9% 11,1% ,0%
Total 9,7% 30,1% 49,1% 11,2%

Fonte: Elaboragdo prdpria
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Quadro 11 — Analise cruzada das variaveis

‘Local de nascimento’/ “Conclusdo da licenciatura’ no caso da U.E.

mudar para o

regressar ao

Local de | concelho onde concelho de rgﬂfr%rlgggf rlgf%ggfgo
nascimento estuda origem

Aveiro ,0% 100,0% ,0% ,0%
Beja 12,5% 31,3% 50,0% 6,3%
Braga ,0% 57,1% 28,6% 14,3%
Braganga 25,0% ,0% 75,0% ,0%
Castelo Branco ,0% 50,0% 16,7% 33,3%
Coimbra 9,1% 36,4% 45,5% 9,1%
Evora 21,9% 28,6% 39,0% 10,5%
Faro ,0% 44,4% 50,0% 5,6%
Guarda 0% ,0% 100,0% ,0%
Lisboa 12,7% 41,8% 30,9% 14,5%
Leiria 16,7% 45,8% 37,5% ,0%
Porto 50,0% 25,0% 25,0% ,0%
Portalegre 17,4% 26,1% 39,1% 17,4%
Santarém 33,3% 22,2% 38,9% 5,6%
Setlbal 4,5% 45,5% 45,5% 4,5%
Viana do Castelo 0% 20,0% 80,0% ,0%
Vila Real ,0% 50,0% 50,0% ,0%
Viseu ,0% ,0% 100,0% ,0%
Acores 9,1% 27,3% 54,5% 9,1%
Madeira 40,0% 40,0% 20,0% ,0%
Resto da Europa 16,7% 16,7% 58,3% 8,3%
América ,0% 66,7% 33,3% ,0%
Africa 25,0% 25,0% ,0% 50,0%
Total 15,7% 33,9% 40,4% 10,0%
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Quadro 12 — Analise cruzada das variaveis
‘Atitudes face a criacdo da propria empresa’ / ‘Local de fixacdo’

U.B.L. U.E.
Atitudes face a criagdo da propria empresa Desvio Desvio
local de fixagao Média | padrdo | N Média | padrio N
ja alguma vez pensou em | mudar para o concelho 45 20 26 4,0 1,6 57
criar uma empresa onde estuda ' :
propria regressar ao concelho 4.4 1,6 127
de origem 4.4 1.6 81
mudar para outro local 39 1,6 133 4,2 1,7 149
mudar para o 5.0 16 30 4,1 1,6 37
estrangeiro
Total 4,2 1,7 270 42 1,6 370
vale a pena criar ou mudar para o concelho 43 16 26 4,2 1,4 58
fundar uma empresa na onde estuda ' :
actualidade regressar ao concelho 4,2 14 127
de origem 45 1.5 80
mudar para outro local 4,0 1,3 133 4,3 1,3 150
mudar para o 43 18 29 41 1,4 37
estrangeiro
Total 42 15 268 4,2 16 370
grau de dificuldade de mudar para o concelho 50 15 25 4,5 1,7 56
criar uma empresa na onde estuda ' '
actualidade em regressar ao concelho 4,6 14 123
comparagéo a 5 anos de origem 4.9 15 81
atras mudar para outro local 4,7 1,5 133 4,7 1,4 149
mudar para o 4,9 1,4 36
estrangeiro 4,7 1,7 27
Total 48 1,5 266 47 1,4 364
trabalhar por conta de mudar para o concelho 55 14 26 53 1,2 58
outrem onde estuda ' :
regressar ao concelho 5,3 1,3 125
de origem 53 1.3 9
mudar para outro local 5,6 1,2 133 5,6 12 149
mudar para o 5.3 19 30 51 1,3 37
estrangeiro
Total 55 14 268 54 1.2 369
trabalhar por conta mudar para o concelho 39 18 26 4,2 1,4 57
prépria onde estuda ' :
regressar ao concelho 4,1 14 124
de origem 47 1.4 80
mudar para outro local 4,0 1,7 130 4,1 15 147
mudar para o 40 18 30 3,5 1,6 35
estrangeiro
Total 4,2 1,7 266 4,1 15 363
empresa propria mudar para o concelho 3,4 1,6 57
onde estuda 41 1.9 26
regressar ao concelho 3,3 1,8 121
de origem 4.0 1.8 80
mudar para outro local 3,5 1,8 130 3,0 1,7 146
mudar para o 40 20 30 3,0 1,7 35
estrangeiro
Total 38 18 266 3,2 1,7 359
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auténomo mudar para o concelho 3,6 1,6 57
onde estuda 4.3 1.4 26
regressar ao concelho 3,6 1,6 121
de origem 4,0 1.7 8
mudar para outro local 3,9 1,8 129 33 1,7 146
mudar para o 43 19 30 3,7 1,6 35
estrangeiro
Total 4,0 1,7 263 35 1,6 359
empregado de empresa mudar para o concelho 33 19 26 2,6 1,5 56
familiar onde estuda ' :
regressar ao concelho 2,8 1,9 119
de origem 3.2 2.1 8
mudar para outro local 2,7 1,9 127 2,6 18 145
mudar para o 29 19 30 2,8 1,6 35
estrangeiro
Total 3,0 2,0 261 2,7 1,7 355
empregado qualificado de | mudar para o concelho 51 15 26 4,8 1,3 57
empresa onde estuda ' :
regressar ao concelho 4,9 1,4 125
de origem 51 1.4 9
mudar para outro local 49 1,6 132 4,7 14 147
mudar para o 5.1 14 30 4,3 1,6 36
estrangeiro
Total 5,0 15 267 4,7 14 365
empregado ndo mudar para o concelho 28 18 26 34 1,6 56
qualificado de empresa onde estuda ' :
regressar ao concelho 3,2 1,7 119
de origem 2.9 1.7 8
mudar para outro local 3,0 1,8 127 3,1 1,7 147
mudar para o 25 17 29 3,2 2,1 37
estrangeiro
Total 29 18 260 3,2 1,7 359

Cada item foi avaliado numa escala de 1= pouco a 7 = muito
Fonte: Elaboracéo prdpria.
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